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1.0 OBJETIVO

A WANA tem como compromisso construir um modelo de negdcio sustentavel e contribuir para uma
sociedade mais justa, ambientalmente equilibrada e economicamente préspera. Para isso, precisamos
agir e influenciar positiva e proativamente cada parceiro e demais envolvidos em nossa cadeia produtiva.

O Codigo de Etica e Conduta do Fornecedor tem por objetivo esclarecer o que a WANA entende por
conduta ética nas relagcdes comerciais com as empresas que nos fornecem servicos e produtos.

Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores estendam esses critérios por toda sua cadeia de
valor, ou seja, clientes, parceiros, fornecedores de matérias-primas e prestadores de servigos, direta ou
indiretamente, vinculados as atividades da empresa.

2.0 APLICACAO
Este codigo abrange todos os fornecedores da WANA

3.0 ATENDIMENTO A LEGISLACOES

O cumprimento da legislagdo, normas e contratos tem como base a busca pelo desenvolvimento
sustentavel. Isso inclui o respeito & saude, seguranca, ao meio ambiente, aos direitos humanos,
trabalhistas, legislacéo local, inclusive fiscal e tributaria, mas nao se limitando a esses itens.

3.1 Legislagéo
A relacdo da WANA com seus fornecedores deve estar pautada em padrbes de extremo rigor no
cumprimento da legislacdo vigente nos paises onde a empresa atua.

3.2 Contratos e Normas

O fornecedor devera cumprir as obrigacdes contratuais estabelecidas entre as partes, e respeitar este
Cédigo de Etica e Conduta durante todo o periodo contratual. Qualquer alteracéo contratual, mesmo que
solicitada por um empregado de nossa empresa, deve ser autorizada pelo gestor do contrato.

3.3 Acordos, tratados e convengdes

A WANA estimula os fornecedores para que conhegcam e atuem com base em pactos, acordos, tratados
e convencdes internacionais aplicaveis em seu ramo de atuacgéo, tais como a Declaracédo Universal dos
Direitos Humanos da Organizagédo das Na¢des Unidas (ONU), Principios do Pacto Global e Padrbes de
Desempenho do IFC, diretrizes do ICMM (International Council on Mining & Metals), bem como
legislacdes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

Essa acdo também, quando aplicavel, deve ser disseminada em sua cadeia de valor
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3.4 Lei Anticorrupcao e Antissuborno

O fornecedor devera agir em estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive as leis
antissuborno e anticorrupgéo de atuacgéo global, e as que se aplicam as operacdes da WANA nos paises
onde atua.

3.5 Transparéncia nas relagcdes e veracidade das informacdes

Agir de forma correta faz parte dos Valores da WANA e, como tal, acreditamos que transparéncia é
essencial em qualquer parceria. Por isso, solicitamos aos fornecedores:

Atuar de forma positiva com objetividade, honestidade, dignidade, respeito, transparéncia, lealdade,
cortesia, respeito mutuo e colaboracéo;

Comprometer-se quanto a veracidade de quaisquer informagdes prestadas a WANA, tais como juridico-
fiscais, econémico-financeiras, salde e seguranca, meio ambiente, qualidade, capacitacdo profissional
dos prestadores de servico, entre outras;

Ter clareza e transparéncia nas informagdes prestadas a WANA durante a negociagdo de contratos e
aditivos, bem como na administracdo dos contratos vigentes, evitando praticas que ndo colaborem com
0 bom andamento destes processos;

Nao distorcer nimeros que venham a refletir em relatérios gerenciais ou demonstracdes financeiras da
WANA;

Buscar formalizar a comunicacao de informacdes importantes sempre por meio escrito.

3.6 Etica

A Etica orienta nosso comportamento como organizacdo. Desta maneira, nos reservamos o direito de
selecionar nossos fornecedores considerando seu histérico de relacionamento com a WANA e indicagéo
restritiva em bases de dados de acesso publico.

3.7 Corrupcéao e Fraudes

A WANA néo aceita o uso de préticas fraudulentas, ou de qualquer tipo de corrup¢cdo em seu ambiente

de negdcios. Desta forma, sdo condutas intoleraveis aos nossos fornecedores, e passiveis das medidas

legais e contratuais cabiveis:

o Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor, direta ou
indiretamente para empregados da WANA,;

¢ Falsificar documentos, marcas ou produtos;

¢ Qcultar acidentes;

e Realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasédo fiscal, sonegacéo,
contrabando, suborno, entre outros.

3.8 Oferta de brindes, presentes
Pagina 2 de 5

A copia impressa desse documento, sem o devido controle, autorizacdo e gestdo da area do SGI, é caracterizada como “COPIA NAO

CONTROLADA”". O procedimento para estar valido, deve estar com a mesma verséo e data do procedimento que esta no sistema Totvs.



WWA? Cédigo: CEF-001 Revisdo: 00

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO FORNECEDOR

Reviséo Elaborador Aprovador

17/05/2024 Fernando Guedes Rafael Martins

Lista de distribuicdo: Todos os departamentos.

Gratificacdo em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo de presente ndo devem ser ofertados para os
empregados da WANA.

Excecdes sdo as cortesias comumente aceitas nas praticas comerciais, como brindes promocionais e
hospitalidades sem valor significativo.

3.9 CONFLITO DE INTERESSES

Qualquer tipo de relacado particular, de carater habitual, entre fornecedores e empregados da WANA deve
ser comunicada, como, por exemplo, relacdes de parentesco entre o fornecedor e seus funcionarios com
empregados da companhia.

3.10 ASSEDIO E ABUSO DE PODER

Nao compactuamos com préaticas comerciais coercitivas para obter vantagem ou qualquer tipo de assédio
(moral, sexual, racial, politico e religioso).

3.11 CONCORRENCIA DESLEAL

N&o serdo aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra pratica que nao seja a da
concorréncia leal.

3.12 SIGILO E CONFIDENCIABILIDADE DE INFORMACOES

Informacdes confidenciais e estratégicas ndo devem ser divulgadas ou utilizadas para beneficio préprio
ou de terceiros. Sao consideradas informacdes confidenciais, desde que nao disponibilizadas ao publico,
por qualguer meio de comunicagao:

e Dados técnicos e comerciais sobre produtos;

e Obijetivos, taticas e estratégias de negécios e de comercializacao;

e Orgamentos anuais;

¢ Planejamento de curto e longo prazos;

¢ Volume e condi¢gbes de compras;

e Resultados de pesquisas;

e Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;

e Informag0des de contrato comercial celebradas entre a WANA e o fornecedor.

3.13 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO
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A WANA, em seus valores, considera sempre a vida em primeiro lugar. Isso significa que ndo abrimos
mao da salde e seguranca de todos os envolvidos em hossa cadeia produtiva. Dessa forma, convocamos
nossos fornecedores a também assumir esse compromisso e, juntos, alcancarmos a exceléncia em
préticas e resultados em salde e seguranca.

Quando estiver prestando servicos nas dependéncias do WANA, o fornecedor deve:

¢ Atender aos requisitos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, e de acordos e convencdes coletivas
de trabalho, com suas normas e parametros estabelecidos;

e Oferecer condi¢des de saude e seguranga no ambiente de trabalho, seguindo as leis aplicaveis e as
normas e procedimentos do WANA constantes em contrato.

3.14 DIREITOS HUMANOS

A WANA respeita e promove os direitos humanos em suas atividades, ao longo de sua cadeia produtiva
e nas regides onde esta inserida, em conformidade com a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos
da ONU. Nesse sentido, busca estabelecer relacdo comercial com fornecedores que compartilhem dos
Nossos principios e valores e que respeitem os direitos humanos.

3.15 CONDICOES DE TRABALHO

Todos os fornecedores devem proporcionar condi¢des dignas de trabalho a seus empregados. A carga
horaria, remuneracdo e beneficios, e requisitos de salde e seguranca, devem respeitar a legislacéo
trabalhista de cada pais.

3.16 DIVERSIDADE

Todos os fornecedores devem respeitar e valorizar as diferencas entre género, origem, etnia, orientacao
sexual, crenca, praticas religiosas, conviccao politica, ideoldgica, classe social, condicdo de portador de
deficiéncia, estado civil ou idade.

3.17 TRABALHO INFANTIL E ESCRAVO, OU ANALOGO AO ESCRAVO E PREVENQAO A
EXPLORACAO SEXUAL

Todos os fornecedores devem proibir e repudiar 0 uso de criancas e adolescentes para fins sexuais
(inclusive mediado por lucro, objetos de valor ou outros elementos de troca), a pratica de trabalho infantil,
de trabalho forgado ou anélogo ao escravo.

3.18 EQUIDADE DE GENERO

Incentivamos nossos fornecedores e parceiros a buscar permanentemente o reconhecimento e promocao
do talento e da capacidade da mulher, diminuindo a discrepancia histérica e cultural de acesso a
oportunidades, sem criar um ambiente discriminatorio.
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3.19 MEIO AMBIENTE

A WANA entende como fator fundamental para a sustentabilidade de seus negdcios a qualidade ambiental
de suas atividades, produtos e servigos e, para tanto, trabalha para manter sua cadeia produtiva em
consonancia com a legislagdo ambiental vigente.

Nesse sentido, os fornecedores devem:

e Assumir o compromisso de cumprir com a legislacdo ambiental aplicavel aos seus produtos e
servigos;

e Prover produtos e servicos com o0s corretos licenciamentos e autoriza¢gdes ambientais;

e Ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas atividades, produtos e
servicos e programar as agdes de controle necessarias e suficientes para manté-los sob controle,
néo se limitando apenas a se amparar no atendimento a legislagdo ou normas vigentes;

e As situacoes de risco decorrentes do fornecimento de produtos e prestacdo de servicos devem ser
identificadas e mitigadas sempre que possivel.

3.20 COMUNIDADES

Incentivamos os fornecedores a estabelecer didlogo permanente com as comunidades locais, baseados
em agenda comum positiva, de longo prazo, voltada para o desenvolvimento local sustentavel,
respeitando a liberdade de expressdo e a manifestagéo pacifica, de acordo com a lei.

4 DISPOSIQC)ES COMPLEMENTARES

O descumprimento dos principios e compromissos expressos neste Codigo podera implicar a adocao de
medidas disciplinares, desde o bloqueio do fornecedor para novas aquisi¢cdes até o encerramento dos
contratos vigentes, de acordo com normas da WANA.
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